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Istotne informacje dotyczace dzialalno$ci Spotki

Podstawowe dane Spoiki:

Nazwa Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A.

Siedziba Wieliczka

Adres ul. Park Kingi 1, 32-020 Wieliczka

NIP 6830003427

REGON 000041683

Numer KRS 0000278401

Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla Krakowa Srodmiescia w Kra-

kowie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Reje-
stru Sadowego

Kapital zakladowy 21.000.000,00 PLN

Spotka powstala w 2007 r. w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstwa panstwowego
Kopalnia Soli ,Wieliczka”, a wiec historycznie ujmujac jednego z najstarszych przed-
siebiorstw w Europie. Kopalnia Soli ,Wieliczka” zakladem produkcyjnym byla juz
w XIII wieku, a przez kolejne stulecia wspoltworzyla potege polskiej gospodarki i do-
starczala sol na stoly niemal calej Europy.

Wspolezesnie jest jednym z najchetniej zwiedzanych miejsc w Polsce i weigz czynnym
zakladem gorniczym, w ktorym w trosce o ochrone miejsc zabytkowych prowadzone sg
intensywne prace zabezpieczajace. Ze swym ogromnym dziedzictwem kultury mate-
rialnej i bogactwem przyrody nieozywionej stanowi unikatowy w skali $wiatowej zaby-
tek.

Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A. to jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa znajdujaca sie
w nadzorze wla$cicielskim Ministra Aktywéw Panstwowych. Na dzien 31 grudnia 2023
r. w Spoélce zatrudnionych na podstawie umowy o prace bylo ogélem (w przeliczeniu na
etaty) ponad 474 osob.

Spotka nalezy do Grupy Kapitalowej Kopalnia Soli ,,Wieliczka”, ktora wspottworzy Spotka
ijej spolki zalezne, tj. Kopalnia Soli ,Wieliczka” Wsparcie sp. z 0.0., Kopalnia Soli ,,Wie-
liczka” Turystyka sp. z 0.0., a takze Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Mice&Health sp. z o.0.
Spoélika:

e dba o bezpieczenstwo zakladu gorniczego i ludzi w nim przebywajacych,

o realizuje prace zabezpieczajace i renowacyjne w zabytkowych wyrobiskach,

e prowadzi ruch zakladu gérniczego (dzialalno$¢ obiektu) zgodnie z prawem geolo-
gicznym i goérniczym,

o odpowiedzialnie udostepnia zabytek spoleczenstwu,
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realizuje badania i monitoring stanu zloza oraz jego otoczenia,

modernizuje infrastrukture techniczna, maszyny i urzadzenia goérnicze, czuwa nad
ich bezpiecznym funkcjonowaniem,

ogranicza doplywy wod podziemnych i utylizuje je w warzelni soli.

Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Wsparcie sp. z 0.0.:

organizuje i obsluguje ruch turystyczny na Trasie Turystycznej i Trasie Gorniczej,
ma w swej ofercie dodatkowe tematyczne propozycje zwiedzania,
zajmuje sie obsluga zwiedzania i pobytow w Tezni solankowej,

wykonuje ushugi mechaniczne, zajmuje sie konserwacja i montazem rurociggéw pod-
ziemnych,

utrzymuje w sprawno$ci naziemng infrastrukture przemystowa kopalni.

Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Turystyka sp. z 0.0.:

prowadzi dzialalno$¢ uzdrowiskowa: Uzdrowisko Kopalnia Soli ,Wieliczka”,
zajmuje sie organizacjg wydarzen i imprez,
wykonuje dzialalno$¢ noclegowa: Hotel Grand Sal,

prowadzi dzialalno$¢ dodatkowa w zakresie ustug handlowych i gastronomicznych.

Spolka realizuje szereg dobrych praktyk, m.in. prowadzi wybrane dzialania w celu do-
chowania nalezytej staranno$ci w odniesieniu do wielu zagadnien spolecznych, pra-
cowniczych, Srodowiska naturalnego oraz poszanowania praw czlowieka. Ponadto
Spoltka prowadzi polityke lgczacg dynamiczny rozwdj z zachowaniem zasad zrownowa-
ZOonego rozwoju, co przejawia sie m.in. w:

— dbalosci o bezpieczenstwo pracownikow, turystow, gosci, kuracjuszy oraz kontra-

hentoéw, w tym poprzez dokonywanie corocznych przegladéw, wdrozenie Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy wg polskiej normy PN-N 18001, za-
pewnienie stanowiska ratownika medycznego, automatycznych defibrylatoréw
AED oraz zakup specjalistycznego robota medycznego LUCAS, kt6ry umozliwia nie-
przerwany efektywny masaz serca, rowniez podczas transportu chorego z podziem-
nych wyrobisk na powierzchnie (jako pierwszy obiekt podziemny w Polsce). Co wie-
cej, co roku opracowywany jest Plan Zabezpieczenia, obowigzuje Dokument Bez-
pieczenstwa, pracownicy otrzymuja cotygodniowa Wiadomo$¢ Bezpieczenstwa,
omawiajacq najwazniejsze sprawy z tej dziedziny, a dodatkowym motywatorem jest
licznik Dni bez wypadku,

dbalosci o pracownikéw, w tym w wspieraniu pracownikéw w celu rozwoju ich za-
angazowania, wiedzy i kompetencji oraz w budowaniu relacji w zespole w oparciu
o warto$ci, m.in. takie jak: wzajemny szacunek, uczciwo$c, tolerancja,



doskonaleniu relacji wewnatrzfirmowych, czemu shizy szereg propracowniczych
inicjatyw i narzedzi komunikacji, w tym eventy wewnetrzne i akcje spoleczne, kul-
tywowanie tradycji i §wiat gorniczych, szkolenia i wydarzenia dla géornikéw z rodzi-
nami,

dbalosci o lokalng spoteczno$é, w tym m.in. poprzez udostepnianie mieszkaficom
regionu tezni solankowej, dni otwarte uzdrowiska, udostepnianie Kopalni Soli w ramach
akcji ,,Podaruj krew, podaruj zycie”, wspolorganizacje Salt Mine Cup. Co istotne,
2/3 kadry Spolki stanowig mieszkancy miasta i gminy Wieliczka, powiatu wielic-
kiego,

trosce o $rodowisko naturalne i ograniczaniu bezposredniego i posredniego nega-
tywnego wplywu dzialalno$ci na §érodowisko, przy czym waznym aspektem tej troski
jest ochrona réznorodnosci biologicznej,

odpowiedzialnym gospodarowaniu zasobami, w tym w podejmowaniu dzialan na
rzecz efektywnego wykorzystania energii i optymalizacji jej zuzycia, m.in. poprzez
zastosowanie energooszczednych 7Zrodel swiatla, modernizacje i dobor optymal-
nych urzadzen, stosowanie energooszczednych technologii,

wspolpracy z sektorem nauki, ktéra to wspolpraca jest dwutorowa — z jednej strony
to Spotka udostepnia wnetrza Kopalni Soli ,Wieliczka” do celow dydaktyki, pozna-
wania zjawisk przyrody i badan, a z drugiej strony to uczelnie wyzsze i jednostki
badawcze wykonuja na rzecz Kopalni Soli ,,Wieliczka” badania oraz opracowania
specjalistyczne, zwigzane ze specyfika podziemnego obiektu i jego mikroklimatu,

stosowaniu dobrych praktyk aby stawa¢ sie lepszym pracodawcy i partnerem biz-
nesowym godnym zaufania,

trosce o jako$¢ procesow produkeyjnych i wyrobow,

zachowaniu transparentnosci dzialan rynkowych.

Spolka jest laureatem wielu nagrod, w tym m.in. otrzymala nagrode Grossi Cracovien-
sis 2023 oraz wyr6znienie ,,Zashluzony dla bezpieczenstwa w gornictwie”. Spotka otrzy-
mala takze prestizowy certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”, Flage od Pre-
zydenta RP oraz wielokrotnie znajdowala sie w raporcie ,,Odpowiedzialny biznes w Pol-
sce. Dobre praktyki.”.

Realizowana przez Spoétke polityka rozwoju, oparta o przyjete cele, zasady i wartosci
znajduje pelne odzwierciedlenie w podejsciu do realizowanej strategii podatkowe;.

Spotka ma §wiadomos$é, ze rzetelne realizowanie obowigzkéw podatkowych jest nie
tylko wyrazem wypekiania obowiazkéw nalozonych przez ustawodawce, ale przyczy-
nia sie takze do wspierania rozwoju otoczenia biznesowego i spolecznego oraz budo-
wania pozytywnych relacji z administracja skarbowa.



Obowigzek prawny sporzadzenia Informacji

Spoltka przygotowala sprawozdanie z realizacji strategii podatkowej za rok podatkowy
2023 trwajacy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. (dalej jako: ,,In-
formacja”) w celu wykonania obowigzku sprawozdawczego, o ktorym mowa w art.
27c¢ ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.
U. z 2023 1. poz. 2805 z p6zn. zm. — dalej jako: ,,Ustawa o CIT”).

Spolka jest podatnikiem podatku dochodowego od 0séb prawnych o przychodach prze-
kraczajacych warto$¢ 50 mln euro w roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycz-
nia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. - zgodnie z informacja Ministra wlasciwego do
spraw finans6w publicznych o indywidualnych danych podatnikéw zawartych w rocz-
nym zeznaniu podatku dochodowego od 0s6b prawnych, umieszczong w Biuletynie In-
formacji Publicznej na stronie urzedu obslugujacego tego ministra. Tym samym na
podstawie art. 27c w zw. z art. 27b ust. 11 ust. 2 pkt 2 Ustawy o CIT, Spotka jako podat-
nik inny niz podatkowa grupa kapitatlowa, u ktérego warto$¢ przychodu uzyskana w roku
podatkowym przekroczyla rownowarto$¢ 50 miln euro (przeliczonych na zlote wedlug
Sredniego kursu euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu robo-
czym roku kalendarzowego poprzedzajacego rok podania indywidualnych danych po-
datnikéw do publicznej wiadomosci) — zobowigzana jest do sporzadzenia i opublikowania
Informacji za rok podatkowy 2023 trwajacy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grud-
nia 2023 r., zawierajacej dane wskazane w art. 277c ust. 2 Ustawy o CIT.

Stosowane przez Spolke procesy oraz procedury dotyczace zarza-
dzania wykonywaniem obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa podatkowego i zapewniajacych ich prawidlowe wykonanie

Zarzad Spoiki podejmuje usystematyzowane i adekwatne dzialania w celu zapewnienia
wlasciwej kontroli organizacji procesu kalkulacji zobowigzan podatkowych i wypekhia-
nia zobowigzan podatkowych okreslonych przepisami prawa podatkowego.

Zarzad podejmujac decyzje w sprawach Spoélki jest zobowigzany w szczegoblnosci do
dzialania w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po wnikliwej analizie oraz
uwzglednieniu wszelkich dostepnych informacji, ekspertyz i opinii, ktére w ocenie Za-
rzadu powinny by¢ wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spolki.

W spos6b aktywny wdrazane sg rozwigzania, ktére maja na celu eliminacje lub ograni-
czenie ryzyk podatkowych zwigzanych z dzialalno$cia biznesowa Spotki.

Ze strony Komorek Finansowych Zarzad Spoiki otrzymuje na biezaco informacje o po-
jawiajacych sie ryzykach podatkowych oraz o nowych obowigzkach lub wymogach wy-
nikajacych ze zmian w prawie.



Strategia podatkowa Spolki dotyczaca podej$cia do rozliczen podatkowych oraz zarza-
dzania procesem kalkulacji zobowigzan podatkowych znajduje wyraz w Polityce podat-
kowej przyjetej przez Zarzad Spolki uchwala nr 48/156/VII/2024 z dnia 6 grudnia
2024 r., przy czym uchwala ta ma charakter porzadkujacy i systematyzujacy, a od-
zwierciedlone w niej zasady, cele oraz Srodki stosowane byly przez Spotke réwniez we
wceze$niejszych okresach, tj. przed ich sformalizowaniem. Zasady, cele oraz $rodki
okre$lone w Polityce podatkowej byly stosowane przez Spotke takze w roku podatko-
wym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.

Polityka podatkowa Spolki okresla reguly i procedury, ktore zmierzaja do zapewnienia
dochowania nalezytej staranno$ci w procesie kalkulacji zobowigzan podatkowych,
w tym roéwniez w zakresie wykonywania przez Spotke obowigzkow podatnika oraz plat-
nika, a takze innych przewidzianych przepisami prawa podatkowego.

Zgodnie z realizowana strategia podatkowa podstawowym zalozeniem dzialalnos$ci
Spolki w roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grud-
nia 2023 r. w rozliczeniach podatkowych bylo zapewnienie zgodno$ci podatkowe;j
i transparentnosci, w zwigzku z czym Spélka kladla nacisk na rzetelno$¢ i niewadliwo$¢
dokonywanych kalkulacji oraz prawidlowe wypelianie obowigzkow dotyczacych ra-
portowania zobowigzan podatkowych, dbajac o zachowanie nalezytej staranno$ci w ob-
szarze podatkow.

Gwarancja zachowania tej starannosci bylo przestrzeganie przyjetych, ogolnych zasad
procesu kalkulacji i raportowania zobowigzan podatkowych:

1) wewnatrzorganizacyjnego podzialu obowigzkoéw zwigzanych z kalkulacja i raporto-
waniem zobowigzan podatkowych,

2) kolegialnego sposobu podejmowania decyzji rozstrzygajacych watpliwosci co do po-
prawnoéci rozpoznania skutku podatkowego zdarzen gospodarczych,

3) wielostopniowej weryfikacji poprawnosci rozpoznania skutku podatkowego zdarzen go-
spodarczych,

4) obowigzkowej oceny ryzyka zwigzanego z niepewnos$cia co do poprawnosci rozpo-
znania skutku podatkowego zdarzenia gospodarczego,

5) sygnalizacji nieprawidlowo$ci w procesie kalkulacji i raportowania zobowigzan po-
datkowych,

6) systematycznej oceny wplywu podejmowanych decyzji biznesowych na kwestie po-
datkowe oraz skutkow wynikajacych z podjetych decyzji podatkowych,

7) zapewnienia wlaSciwej wymiany informacji pomiedzy Komérkami Finansowymi
oraz Komoérkami Operacyjnymi Spolki na potrzeby procesu kalkulacji zobowigzan
podatkowych,

8) dokumentacji i archiwizacji podejmowanych czynno$ci kontrolnych i weryfikacyj-
nych.

Strategia podatkowa Spétki w roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia
2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. zakladala niski poziom ryzyka podatkowego, ktory
Spotka byla gotowa zaakceptowaé w swojej dzialalno$ci (tzw. apetyt na ryzyko).
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W szczegoblnosci Spotka nie podejmowata dzialan, ktorych wylacznym celem bylo uni-
kanie opodatkowania lub nieuzasadnione zmniejszenie obcigzen podatkowych oraz nie
realizowala transakcji bez uzasadnienia gospodarczego.

Minimalizacji poziomu ryzyka sluzy odpowiednia organizacja procesu ksiegowania
oraz raportowania podatkowego, nakierowana przede wszystkim na zapewnienie za-
chowania zgodnosci podatkowej. W tym celu w Spolce w roku podatkowym 2023 trwa-
jacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. stosowane byly procesy
oraz procedury dotyczace funkcji zarzagdzania wykonywaniem obowigzkéw wynikaja-
cych z przepisow prawa podatkowego, przyjmujace posta¢ wewnetrznych dokumentow
Spoétki wprowadzonych w odpowiednich trybach, jak réwniez mniej sformalizowanych
mechanizmoéw, opartych na utrwalonych praktykach.

W szczeg6lno$ci w Spotee w roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023
r. do dnia 31 grudnia 2023 r. funkcjonowaly nastepujace procedury zwigzane z realiza-
cja funkcji podatkowych przez wlasciwe komorki Spolki, a to:

1) wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu sie z obo-
wigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych (MDR),

2) procedura weryfikacji podmiotow zewnetrznych,
3) polityka rachunkowosci,

4) procedura obiegu faktur zakupowych,

5) procedura obiegu dokumentéw magazynowych.

Dodatkowo, w roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31
grudnia 2023 r. funkcjonowaly w Spdlce nastepujace regulaminy, a to regulamin udzie-
lania zamowien oraz regulamin korzystania z samochodéw stuzbowych.

Obszar rozliczen podatkowych pozostaje pod funkcjonalnym nadzorem Czlonka Za-
rzadu ds. Ekonomicznych, ktory wspolpracuje z wlasciwym komoérkami Spolki i jej Za-
rzadem w celu identyfikacji i mitygacji ryzyka podatkowego zwigzanego z realizowa-
nymi operacjami gospodarczymi.

Pracownicy Dzialu Ksiegowo$ci odpowiedzialni sg za prawidlowe ujecie zdarzen gospo-
darczych w ksiegach podatkowych.

Personel zaangazowany w proces rozliczen podatkowych posiada odpowiednie kwali-
fikacje, wiedze i kompetencje wymagane do realizacji zleconych zadan i zobowigzany
jest do poszerzania i aktualizowania tej wiedzy. Personel ten zobowigzany jest takze do
przestrzegania przepisOw prawa podatkowego oraz innych wewnetrznych procedur
i praktyk Spolki, a takze do wspolnej wymiany wiedzy pomiedzy poszczegdlnymi ko-
morkami Spolki.

Personel zaangazowany w proces rozliczen podatkowych uczestniczy nie rzadziej niz
raz w roku w szkoleniach z przepiséw prawa podatkowego i bilansowego. Personel Ko-

morek Finansowych zglasza zainteresowanie uczestnictwem w danym szkoleniu z za-
kresu zmian w przepisach prawa istotnych dla obowigzkéw zwigzanych z kalkulacja
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zobowiazan podatkowych, a po otrzymaniu zgloszenia podejmowane sa decyzje o dele-
gowaniu wybranych oséb na szkolenie.

Zmiany w przepisach prawa podatkowego, praktyce administracji skarbowej, inter-
pretacjach i orzecznictwie - §ledzone sg na biezaco poprzez poszczegdlnych pracowni-
kow (w obszarze, w jakim zmiany te moga dotyczy¢ zakresu ich obowiazkow). Spoétka
okresowo zleca zewnetrznemu doradcy podatkowemu przeprowadzenie przegladu po-
datkowego w zakresie prawidlowosci kalkulacji zobowigzan podatkowych oraz proce-
dur stosowanych w procesie tej kalkulacji.

O obowigzkach jakie nalezy wdrozy¢ w zwigzku ze zmianami w obszarze podatkow in-
formowane sg wlasciwe osoby i komorki Spolki.

Operacje gospodarcze, uyjmowane sa w ksiegach rachunkowych na podstawie dowodéw
ksiegowych w sposo6b zgodny z ich merytoryczna trescia, a takze ich prawno-podatkowa
kwalifikacjg. Personel zaangazowany w proces rozliczen podatkowych niezwlocznie in-
formuje wlasciwego przelozonego o zidentyfikowanych zmianach mogacych wplywa¢c
na poprawno$¢ kalkulacji zobowigzan podatkowych (biezacych lub historycznych),
w tym rozpoznane skutki podatkowe.

W przypadku identyfikacji ryzyka podatkowego, nastepuje jego analiza i ocena, a na-
stepnie podjeta zostaje decyzja co do wyboru sposobu postepowania zmierzajacego do
eliminacji lub ograniczenia tego ryzyka. W tym celu Spéltka wspolpracuje z zewnetrz-
nymi kancelariami prawnymi i doradcami podatkowymi, uzyskujac ich opinie. Takie
konsultacje dokonywane sa miedzy innymi w przypadku sytuacji nie rozpoznawanych
dotychczas przez Spolke, nietypowych, skomplikowanych, lub zwigzanych z nowymi
regulacjami podatkowymi.

Jezeli opinie zewnetrznych doradcéw, interpretacje przepiséw prawa podatkowego
i objasnienia lub orzecznictwo Sadéw nie daja jednoznacznej odpowiedzi co do rozpo-
znania skutku podatkowego, Spotka w kazdym przypadku rozwaza wystapienie o inter-
pretacje przepisow prawa podatkowego lub uzyskanie innych urzedowych rozstrzy-
gnie¢ pozwalajacych na usuniecie watpliwos$ci w zakresie rozliczen podatkowych.

Spotka w procesie obliczania podatku korzysta ze specjalistycznego informatycznego
z systemu finansowo-ksiegowego Impuls.

Informacje o dobrowolnych formach wspolpracy z organami Kra-
jowej Administracji Skarbowej

W roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia
2023 r. Spolka nie realizowala dobrowolnych form wspoélpracy z organami KAS w po-
staci: umowy o wspoldzialanie (art. 20s Ordynacji Podatkowej), porozumien podatko-
wych (art. 20zb Ordynacji podatkowej), uprzednich porozumienn cenowych (art. 81
ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu sporéw dotyczacych podwojnego



opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumien cenowych), oraz opinii zabez-
pieczajacych (art. 119w Ordynacji podatkowe;j).

Spolka opiera swoje kontakty z administracja skarbowa na zasadzie zaufania i wspol-
pracy, poszukujac w pierwszej kolejnosci wspolnych rozwigzan zmierzajacych do za-
pewnienia zgodnoSci rozliczen podatkowych z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wszelkie kwestie podatkowe, ktére wymagaja konsultacji z organami podatkowymi sy-
gnalizowane sa w drodze odpowiednich procedur, przy zalozeniu, ze podstawowym ce-
lem Spéiki jest w tym zakresie zredukowanie prawdopodobienstwa sporu z organami
podatkowymi.

Jesli obowigzujace przepisy prawa przewiduja polubowne sposoby rozwigzania sporu
z organami podatkowymi, Spotka rozwaza je w pierwszej kolejnosci.

Spoltka dostarcza organom podatkowym prawdziwych i kompletnych informacji doty-
czacych realizowanych operacji gospodarczych, kierujac sie zasada przejrzystosci
i transparentnosci.

Spolka pozostaje w stalym kontakcie z wyznaczonym opiekunem ze strony wlasciwego
Urzedu Skarbowego, z ktérym w razie potrzeby konsultuje istotne kwestie zwigzane
z rozliczeniami podatkowymi Spoiki.

Informacje odno$nie do realizacji przez podatnika obowigzkow
podatkowych na terytorium RP wraz z informacja o liczbie prze-
kazanych Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji
o schematach podatkowych

Spoétka doklada wszelkich staran, aby wykonywac¢ swoje obowigzki podatkowe nie tylko
w zgodzie z obowigzujacymi przepisami, ale rowniez z przyjeta strategia biznesowa
i podstawowymi warto$ciami prezentowanymi w prowadzonej dzialalnoSci.

Spotka terminowo sporzadza i sklada wszystkie wymagane przepisami prawa poda-
tkowego deklaracje, zeznania i informacje podatkowe, a w uzasadnionych przypadkach
dokonuje stosownych korekt — aby doprowadzi¢ do zgodnos$ci dokonywanych rozliczen
podatkowych z przepisami.

Zobowigzania podatkowe Spoélki znajduja sie obok wynagrodzen ze stosunku pracy,
na czele priorytetow realizowanych platnosci. W roku podatkowym 2023 trwajacym od
dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Spotka terminowo placila podatki,
ktorych jest podatnikiem, badz platnikiem.

Za rok podatkowy 2023 trwajacy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
Spotka terminowo zlozyla wszystkie wymagane przepisami prawa podatkowego dekla-
racje, zeznania i informacje podatkowe oraz terminowo rozliczyla i uregulowala po-
wstale zobowigzania podatkowe w nastepujacych podatkach:



e podatek CIT — jako podatnik,

e podatek PIT — jako platnik,

e podatek VAT — jako podatnik,

e podatek rolny — jako podatnik,

e podatek od nieruchomosci — jako podatnik,
e podatek le$ny — jako podatnik.

Spotka terminowo odprowadzala rowniez naleznosci m.in. z tytulu: PFRON, wplat z
zysku o ktéorych mowa w ustawie z dnia 1 grudnia 1995 r. o wplatach z zysku przez jed-
noosobowe spo6tki Skarbu Panstwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 44). Spotka podejmowala
wszystkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia prawidlowej realizacji obowigzkow
w zakresie rozliczen nalezno$ci publicznoprawnych, w tym w szczegolnoSci:

1) weryfikowala na biezaco obowigzki zwigzane z procesem kalkulacji zobowigzan po-
datkowych,

2) realizowala wymagane przepisami formy raportowania podatkowego, sporzadzala,
weryfikowala i przesylala do organow podatkowych w szczegblnoSci nastepujace
deklaracje/informacje: JPK_VAT7M, VAT-UE, PIT-4R, PIT-11, CIT-8 wraz z za-
lacznikiem CIT-8/0 oraz CIT-D, TPR-C, WZS-1K oraz WZS-1R oraz deklaracje na
podatki lokalne,

3) dokonywala systematycznej oceny wptywu podejmowanych decyzji biznesowych na
kwestie podatkowe oraz skutkéw podatkowych wynikajacych z podjetych decyzji,

4) dokonywala terminowej zaplaty podatkéw, ktorych jest podatnikiem, badz platni-
kiem,

5) monitorowala wystepowanie schematéw podatkowych i konieczno$¢ ich raporto-
wania, zlecajgc zagadnienia z tym zwigzane do zewnetrznej firmy doradztwa poda-
tkowego,

W Spélce funkcjonuje wewnetrzna procedura (oparta na wspolpracy w tym zakresie
z zewnetrzng firmg doradztwa podatkowego na podstawie pelnomocnictw) regulujaca
kwestie identyfikacji i raportowania schematow podatkowych do Szefa Krajowej Ad-
ministracji Skarbowej, ktéra stanowi podstawe przekazywania informacji o zidentyfi-
kowanych schematach podatkowych na formularzach MDR.

Za rok podatkowy 2023 trwajacy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.
Spoltka nie przekazala Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej zadnego schematu
podatkowego.

Zasada, jaka kierowala sie Spétka w procesie rozliczen podatkowych to gleboko uza-
sadnione przekonanie, co do rzetelnosci i prawidlowosci kalkulacji zobowigzan podat-
kowych, zaré6wno na poziomie poszczegblnych zdarzen gospodarczych, jak i na pozio-
mie koncowego raportu (deklaracji podatkowej). Stanowi ona naczelny cel wszelkich
dzialan podejmowanych w procesie kalkulacji zobowigzan podatkowych i temu tez
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celowi podporzadkowany jest dzialajacy w Spolce tryb przebiegu procesow rozliczen
podatkowych.

Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi w rozu-
mieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 Ustawy o CIT, ktorych warto$¢ prze-
kracza 5% sumy bilansowej aktywdéw w rozumieniu przepiséw o
rachunkowo$ci

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym Spo6iki za rok 2023 suma bilansowa aktywow
Spolki wyniosta 302.919.800,47 PLN.

W roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia
2023 r. Spotka zawarla z podmiotem powigzanym 1 transakcje, ktorej wartos$c
przekracza 5% sumy bilansowej aktywow. Wyzej wskazana transakcja obejmujaca za-
kup ustug obstugi ruchu turystycznego (umowa operatorska) zostala zawarta z podmio-
tem powigzanym Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Wsparcie sp. z o.0.

Szczegoly transakeji sa objete tajemnicg handlowa.

Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika
dzialaniach restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wplyw na wy-
soko$¢ zobowigzan podatkowych podatnika lub podmiotéow po-
wigzanych

W roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia
2023 r. Spolka nie realizowala i nie planowala dzialan restrukturyzacyjnych mo-
gacych mie¢ wplyw na wysokos¢ zobowigzan podatkowych podatnika lub podmiotow
powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 Ustawy o CIT.

Informacje o zlozonych przez podatnika wnioskach o wydanie in-
terpretacji przepisow prawa podatkowego w roku podatkowym
trwajacym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.

W przypadku wystapienia przez Spotke o interpretacje przepiséw prawa podatkowego,
Spoltka po uzyskaniu danej interpretacji, stosuje sie do wynikajacych z niej zasad rozli-
czen podatkowych.

W roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia
2023 roku, Spotka nie skladala zadnego wniosku o wydanie:
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1) indywidualnej interpretacji przepisow prawa podatkowego (art. 14b Ordynacji po-
datkowej),

2) ogolnej interpretacji podatkowej (art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej).
3) wiazacej informacji stawkowej (art. 42a ustawy o podatku od towarow i ustug),

4) wiazacej informacji akcyzowej (art. 7d ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o po-
datku akcyzowym).

Informacje dotyczace dokonywania rozliczen podatkowych po-
datnika na terytoriach lub w krajach stosujacych szkodliwg kon-
kurencje podatkowg

W roku podatkowym 2023 trwajacym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia
2023 r. Spolka nie dokonywala rozliczen podatkowych na terytoriach lub w krajach
stosujacych szkodliwa konkurencje podatkowa, wskazanych w aktach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 Ustawy o CIT i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz w obwieszczeniu
ministra wla$ciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie art. 86a §
10 Ordynacji podatkowe;.

Miejsce publikacji
Informacja zostala zamieszczona na stronie internetowej Spotki —
https://www.kopalniawieliczka.eu/strategia-podatkowa/

w terminie do dnia 31 grudnia 2024 r. i w tym tez terminie informacja o publikacji
Informacji zostala przekazana za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej w rozu-
mieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug droga elektro-
niczng (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1513 z p6zn. zm.) Naczelnikowi Urzedu Skarbowego wia-
Sciwemu dla Spotki.
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